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 酒田市「日本一女性が働きやすいまち宣言」への賛同について  

 

株式会社荘内銀行（本店：山形県鶴岡市、頭取：松田 正彦）は、酒田市の「日本一女性が働きやす

いまち宣言」に賛同いたしますのでお知らせします。 

当行は、フィデアグループとして「サステナビリティ方針」及び「SDGs 宣言」を表明しており、そ

の中で取り組むべき重要課題のひとつとして「働きがいのある職場づくり」を掲げています。全ての

従業員が働きがいを感じ、能力を発揮できる職場環境を整備するとともに、従業員一人ひとりが希望

する働き方を実現すること、また、ダイバーシティと働き方改革を推進し、多様な人材の活躍機会を

創出することを目指すものであります。 

これまでも、企業内保育施設の設置や育児休業制度の充実、育児と仕事の両立支援に関するガイド

ブックの策定などに取り組み、厚生労働大臣より「プラチナくるみん」認定を受けているほか、女性

が活躍できる環境整備を推進し、女性のキャリア形成や管理職登用に積極的に取り組んだことで女性

活躍推進法に基づく最上位の「えるぼし」認定を 2016 年に東北で初めて取得しております。 

酒田市の「日本一女性が働きやすいまち宣言」は、誰もが生き生きと働き続けることのできる環境

を整えること、自らの意思によって働くまたは働こうとする女性が、その個性と能力を十分に発揮し、

その思いを叶えられることを目指すものであり、今般、当行としてもその趣旨に賛同したものです。 

当行は今後も「働きがいのある職場づくり」を推進し、従業員満足を起点としたお客さま満足の向

上に努めてまいります。 

記 

１．制度名・ロゴ  酒田市「日本一女性が働きやすいまち宣言」 

 

 

 

 

２．トップメッセージ 

 

以上 

当行はこれまでも、企業内保育施設の設置や育児休業制度の充実、育児と仕事の両立支援に関

するガイドブックの策定などに取り組み、厚生労働大臣より「プラチナくるみん」認定を受けて

いるほか、女性が活躍できる環境整備を推進し、女性のキャリア形成や管理職登用に積極的に取

り組んだことで女性活躍推進法に基づく最上位の「えるぼし」認定を 2016 年に東北で初めて取得

しております。 

引き続き、性別や年齢などに関係なく、様々な人材が活躍できる環境や仕組みを整備し、多様

な人材が意欲をもって活躍する活力ある組織の構築を推進してまいります。 
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